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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE TARRAGONA,
L’'EMPRESA MIXTA DE SERVEIS FUNEBRES MUNICIPALS DE TARRAGONA
| EL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA, PER AL
DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS DE FORMACIO | ATENCIO
AL DOL EN L’AMBIT EDUCATIU DE TARRAGONA

Tarragona, 29 d’octubre de 2019

REUNITS

D'una banda, per I’Ajuntament de Tarragona, el Sr. Manel Castaiio i Bachiller, amb NIF [ N
tinent d'alcalde, conseller delegat de Seguretat Ciutadana, Proteccié civil i I'Area d’Educacié i Ocupacié,
en exercici de les competéncies que li han estat conferides en virtut de la delegacié efectuada per decret
de l'alcaldia de data 26 de juny de 2019.

D'una altra banda, per part de I'Empresa Mixta de Serveis Finebres Municipals de Tarragona, el Sr.

Pau Ricoma i Vallhonrat, amb nim. NIF [ R president d'EMSERFUMT, S.A.

/\\J‘F\indment d'una clira banda, la Delegacié a Tarragona del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya,
dgra en endavant “COPC”, amb seu a Ramon i Cajal 11, 1r 2a de Tarragona, representat en aquest acte
per la presidenta de la Junta Rectora de la Delegacié, Sra. Eva Llatser Gaya, amb nim. NIF ]
especialment facultada per aquest acte per acord de la Junta de Govern del Col.legi Oficial de Psicologia
de C&olunya

Les parts es reconeixen poder, competéncia i legitimacié suficient per formalitzar el present conveni de
col-laboracié i

EXPOSEN
I. Que l'empresa mixta de serveis finebres municipals de Tarragona (en endavant EMSERFUMT) és
una empresa mixla que gestiona els serveis finebres de la civtat de Tarragona, i en el seu esperit de
servei public, va signar al setembre de 2014 un conveni de collaboracié amb el Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya (en endavant COPC), per tal d'oferir a la civtadania de Tarragona el servei
de recolzament psicoldgic al dol.

Il. Que en aquesta linia de servei piblic EMSERFUMT té la voluntat d’ampliar aquest servei de suport

%/\

psicoldgic al dol, oferint una formacié en aquelles qiestions relacionades amb la mort als professionals
de I'educacié (tant professionals de les aules, com dels EAP) en les diverses realitats en qué es poder
trobar en la seva practica educativa, relacionades amb aquell ambit.
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El dol és un procés adaptatiu, natural i necessari amb el qual els infants i adolescents es trobaran al
llarg de la seva vida, i cal prendre consciéncia de la importancia d’acompanyar i acollir les emocions
i les expressions de les emocions que aquestes pérdues i canvis generaran als infants i adolescents,
especialment en el rendiment escolar.

Que |’Ajuntament de Tarragona considera de vital importancia |I'acompanyament al dol en el context
educatiu, ja que per tal de promoure un creixement saludable, cal que els professionals de |'educacié
disposin de pautes i recursos per poder acollir i acompanyar als alumnes en un procés, com és el
procés del dol, amb el qual el menor es trobard al llarg de la seva vida.

En aquest procés del dol és important |'acompanyament de les persones implicades en I'entorn dels infants i
adolescents, essent una tasca compartida entre els centres educatius i I'entorn social i familiar dels menors.

El paper de |'escola no és Gnicament oferir continguts informatius i formatius des del punt de vista
académic, siné també donar recolzament als alumnes en totes les seves dimensions i en tot alld que
els envolta i, en especial, al seu context familiar.

IV. Que el COPC pot oferir un grup de professionals altament qualificats en aquesta area, per tal de
donar una formacié adequada als professionals de |'educacié.

V. La Llei 2/2009, de 10 de juliol, d’Educacié estableix com a principis del sistema educatiu, entre

N % d'altres, la vinculacié entre pensament, emocié i accié que contribueixi a un bon aprenentatge i

AN condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccié personals.
Ut la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, preveu que
P “fes administracions educatives han de disposar els mitjans necessaris perqué tot I'alumnat assoleixi el

maxim desenvolupament personal, intel-lectual, social i emocional, aixi com els objectius establerts
“amb caracter general en aquesta Llei.
\'\

Per tot qixd les parts, de comd acord, manifesten la voluntat de subscriure el present conveni de
col-laboracié pel qual s’estableix un mare d’actuacié per a fotes les parts d’acord amb les segients

CLAUSULES
PRIMERA. El present conveni de col-laboracié té per objecte dissenyar i realitzar un programa de formacié
en dol en I'ambit educatiu, adregat al personal docent dels centres educatius i als professionals dels serveis
educatius, dotant-los de les eines necessaries que facilitin I'acompanyament d'infants i adolescents en dol,
aportant els recursos i mecanismes necessaris per poder fer un bon acompanyament d’aquest procés.
Aquesta formacié estard reconeguda pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

SEGONA. L'ambit d’aplicacié d’aquest conveni sén els centres educatius de I'ambit territorial del
Departament d’Educacié de Tarragona i va dirigit tant al personal docent, mestres d’educacié primaria i a
professors d’educacié secundaria i també s'oferiria als mestres de llars d’infants i d’adults de I’Ajuntament,
aixi com als Equips d'Atencié Psicopedagogica (EAPS).
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TERCERA. En el marc de col-laboracié per al desenvolupament de les accions de formacié i atencié al dol
en |'ambit educatiu, les parts es comprometen a complir les segiients actuacions:

a) El COPC serd qui, a través dels professionals de la Psicologia col-legiats, aportara el programa de
formacié dels docents a realitzar i les persones que els impartiran en els diferents centres educatius.

El COPC es compromet a presentar un programa formatiu per cursos de 20 i 10 hores per atendre

el dol.

b) L'Ajuntament de Tarragona, a través de I'Institut Municipal d’Educacié de Tarragona (en endavant
IMET) aportard la coordinacié de la Comissié de seguiment del conveni entre les diverses parts, fara
la difusié de la formacié entre els seus serveis educatius i els centres educatius de Tarragona civtat
i posara a disposicié també les seves instal-lacions, si sén necessaries, per les diverses accions en
formacié i atencié al dol. En el marc de col-laboracié que té amb els Serveis Educatius de Tarragona,
podra proposar que aquesta formacié es faci en les instal-lacions dels Serveis Educatius. L'IMET
també s'encarregard de fer 'avaluacié de la formacié a través d’una enquesta online que recollird les
suggerencies del COPC i I'adregara a participants i docents. L'IMET facilitara informacié entre les diverses
parts sobre el nomero de participants, aprofitament de la formacié, resultats de I'avaluacié, etc.

c) El SERFUMT, amb I'objectiu d’ampliar el servei de suport psicoldgic al dol en I'ambit educatiu, i com
part de la seva responsabilitat social corporativa, aportara els recursos econdmics per la posta en

Xﬁ_;}\\ marxa del programa de formacié als professionals de I'educacié, i la continuitat del mateix, en alld

<
i

.que fa referéncia a la elaboracié del programa docent i a la seva imparticié.
Aquesta aportacié cobrira un minim de dues formacions pel professorat per cada curs escolar, mentre
el conveni sigui vigent, essent una formacié de 20 hores i una altra més especifica i de consolidacié
\\i___refo\r‘(';,\de 10 hores.

QUARTA. Totes les parts es comprometen a posar tots els mitjans necessaris per a qué la primera activitat
formativa derivada d’aquest conveni es pugui iniciar I'octubre de 2019.

CINQUENA. Per tal de facilitar I'execucié i el seguiment coordinats de les accions previstes en aquest
conveni, es constitueix una Comissié de Seguiment integrada per una persona representant designada
per cadascuna de les parts signatdries. .

La Comissié de Seguiment es reunird un minim d’una vegada a I'any, o quan ho sol-liciti un dels seus
membres, i es coordinard a través de I'IMET.

Aquesta comissié tindrd com a principals funcions les segiients:

- Interpretar les giiestions els dubtes que puguin sorgir en I"aplicacié del conveni.

- Vigilar i controlar I'aplicacié del conveni.

- Recollir informacié sobre la formacié realitzada en els diferents centres i avaluar la resposta i seguiment
de les formacions que s’hagin dut a terme.

- Conéixer els possibles casos d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna
de les parts, aixi com establir les conseqiiéncies aplicables.
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SISENA. Les part poden modificar aquest conveni en qualsevol moment, mitjiangant addenda, per acord
unanime de les parts.

SETENA. D’acord amb I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de régim juridic del sector piblic,

sén causa de resolucié:

- Elfranscurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.

- l'acord unanime de tofs els signants.

- L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perqué
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es consideren incomplerts.
Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control
de I'execucié del conveni i a les altres parts signants.
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part que
el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de resolucié i el
conveni s’entén resolt. La resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la indemnitzacié dels
perjudicis causats si aixi s’ha previst.

- Per decisi6 judicial declaratéria de la nul-litat del conveni.

- Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

N
\
/)_\_Q \VUITENA. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora de
' rofeccié de dades de caracter personal d’acord amb el que determina el reglament ( UE ) 2016/679
déi\Porlamenr Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relativ a la proteccié de les persones
"--fisiqﬁ’és\pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; aixi com a aquella
altra normativa reguladora de proteccié de dades de caracter personal que sigui d’aplicacié durant
la vigéncia d'aquest conveni i que no contradigui, s'oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE)

2016/679 i la Llei Organica 3/2018.

5 de maig, de proteccié civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge i
resta de normativa d'aplicacié en matéria de confidencialitat.

NOVENA. Aquest conveni serd vigent des del moment de la seva signatura amb efectes durant el curs
20192020, i tindra efectes des de I'1 de setembre de 2019 fins el 31 d’agost de 2020. Transcorregut

aquest termini, els signants de |'acord en poden acordar unanimement la prorroga per periodes d’un

any fins un méxim de quatre anys addicionals o la seva extincié, en compliment de I'article 49 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector piblic.
C DESENA. Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacié,

{ Les parts signants també donaran compliment a les previsions establertes a la Llei Organica 1/1982, de

la modificacié, la resolucié i els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes d’acord amb el que
es determina en el mecanisme de seguiment, vigilancia i control que es crea en la clausula cinquena,
seran resoltes per la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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ONZENA. Aquest conveni es fonamenta, pel que fa al régim juridic, en les estipulacions contingudes a
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i en la resta de normativa estatal i autondmica que és d'aplicacié en matéria de col-laboracié.

També s’aplicard la Llei 40/20125, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector pdblic. (articles 47-53).

Conseqientment, el conveni es regeix per les presents clausules, per la legislacié de régim local i per la
legislacié sectorial corresponent.

En cas de conlflicte entre les parts signataries relacionat amb la interpretacié i el complement del conveni
que no pugui ser resolt per la Comissié de Seguiment, les parts se sotmetran als tribunals corresponents
de l'ordre contenciés administratiu.

DOTZENA. L'efectivitat dels pactes continguts en aquest conveni quedard condicionada a la seva
aprovacié pels drgans de govern competents de les respectives administracions, amb la prévia tramitacié

del procediment corresponent.

| en prova de conformitat, les parts signen aquest document

@l

Sr. Manuel Castafio i Bachiller Sra. Eva Llatser Gaya
Tinent d'alcalde, conseller delegat Presidenta de la Junta Rectora de la
de Seguretat Ciutadana, Proteccié civil Delegacié a Tarragona del Col-legi Oficial
i I'Area d’Educacié i Ocupacié de Psicologia de Catalunya

" President
Em?m/ Mixta de Serveis Finebres
~Municipals de Tarragona





